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บทคดัย่อ 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ (1) สร้างเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้
และมุ่งมัน่ในการทาํงาน สําหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร และ (2) ตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการทาํงาน สําหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร   
 กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธรปีการศึกษา 2555 จาํนวน 500 คน ไดม้า
ดว้ยวธีิการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีพฒันาในการวจิยั มี  2 ฉบบั ไดแ้ก่แบบสังเกตคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  
มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการทาํงาน และแบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่
ในการทาํงาน  สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ไดแ้ก่  ดชันีความสอดคลอ้ง  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน  สัมประสิทธ์ิแอลฟา และการ
วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั   
 ผลการวิจยัพบว่า (1) เคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการ
ทาํงาน ที่สร้างข้ึนมี  2 ฉบบั ไดแ้ก่  แบบสังเกตคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการ
ทาํงาน เป็นแบบมาตรประมาณค่า 4 ระดบั และมีเกณฑใ์หค้ะแนนแบบรูบริค  จาํนวน 40  ขอ้  สาํหรับครูประเมิน
นกัเรียน  และแบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการทาํงาน เป็นแบบมาตร
ประมาณค่า 4 ระดบั  จาํนวน 40  ขอ้ สาํหรับนกัเรียนประเมินตนเอง (2) แบบสังเกตและแบบประเมินตนเอง มี
ความตรงเชิงเน้ือหาโดยดชันีความสอดคลอ้ง มีค่าระหว่าง .80 ถึง 1.00  และความตรงเชิงโครงสร้างโดยการ
วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั  มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษทุ์กดา้น   แบบสังเกตมีความเท่ียงเท่ากบั 
.97  และแบบประเมิน มีอาํนาจจาํแนกระหวา่ง .65 ถึง .87  และมีความเท่ียงเท่ากบั .98   
 
 
 
 
 
 
 

คาํสําคญั เคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะ  ซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้  มุ่งมัน่ในการทาํงาน  มธัยมศึกษา 
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Abstract 
 

 The purposes of this research were (1) to construct instruments to assess honesty, discipline, 
learning enthusiasm, and work commitment for Mathayom  Suksa IV students in Yasothon Province; 
and (2) to verify quality of the instruments to assess honesty, discipline, learning enthusiasm and work 
commitment for MathayomSuksa IV students in Yasothon Province. 
 The research sample consisted of 500 Mathayom  Suksa IV students in Yasothon  Province  
during the 2012 academic year, obtained by multi-stage sampling.  Two research instruments were 
developed in this study, namely, an observation form on the characteristics of honesty, discipline, 
learning enthusiasm, and work commitment, and an assessment scale on the characteristics of honesty, 
discipline, learning enthusiasm, and work commitment.  Statistics for quality verification of the 
instruments were the index of congruence (IOC), correlation coefficient of the item score and the total 
score, Pearson  correlation coefficient, alpha coefficient, and confirmatory factor analysis. 
 Research findings were as follows:  (1) Two instruments were developed for assessment of 
honesty, discipline, learning enthusiasm, and work commitment.  The first instrument was an 
observation form on the characteristics of honesty, discipline, learning enthusiasm, and work 
commitment.  This instrument was to be used by the teacher to assess the students.  It contained 40 
items and was in the form of a 4-level rating   scale  questionnaire with scoring rubrics.  The second 
instrument was an assessment scale on the characteristics of honesty, discipline, learning enthusiasm, 
and work commitment.  This instrument was to be used by the students for self-assessment.  It 
contained 40 items and was also in the form of a 4-level rating   scale  questionnaire.  (2) Results of 
quality verification revealed that both the observation form and the assessment scale had content 
validity, with IOC indices ranging from .80 to 1.00.  They also had construct validity as shown by 
results of confirmatory factor analysis which revealed that all aspects of the model were in accordance 
with empirical data.  The observation form had reliability coefficient of .97; while the assessment scale 
had discriminating indices ranging from .65 to .87, and reliability coefficient of .98. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Keywords: Characteristics assessment instrument, Honesty, Discipline, Learning enthusiasm,  
 Work commitment,  MathayomSuksa 
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บทนํา 
โลกปัจจุบนัเป็นยคุโลกาภิวตัน์ ท่ีมีความเจริญกา้วหนา้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและ การเปล่ียนแปลง

ท่ีเกิดข้ึนอยา่งรวดเร็ว จึงจาํเป็นท่ีแต่ละประเทศจะตอ้งเรียนรู้เพ่ือปรับตวั และเตรียมพร้อมท่ีจะเผชิญกบัความทา้
ทายของกระแสโลก  ปัจจยัท่ีสาํคญัคือ การจดัการศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพ  วางรากฐานท่ีสาํคญัมา
จากการพฒันาประชาชนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพฒันาให้เป็นคนดี 
มีคุณธรรม และจริยธรรม การศึกษาจึงมีบทบาทเป็นเคร่ืองมือท่ีมีความสาํคญัในการพฒันาผูเ้รียนใหไ้ดรั้บความรู้
และทกัษะในการประกอบอาชีพ ตลอดจนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามท่ีกาํหนด  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พทุธศกัราช 2551 มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี  มีปัญญามีความสุข  มีศกัยภาพในการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพเพ่ือใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์หส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขใน
ฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก คือ รักชาติ  ศาสน์  กษตัริย ์ ซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้  อยูอ่ยา่งพอเพียง  
มุ่งมัน่ในการทาํงาน  รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ   
 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เป็นคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม ท่ีสถานศึกษามุ่งปลูกฝังให้ผูเ้รียนเป็น
ลกัษณะเฉพาะให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความจาํเป็นท่ีเกิดข้ึนในทอ้งถ่ินท่ีตอ้งจดักิจกรรมเพื่อปลูกฝังให้
เกิดข้ึนในตวัผูเ้รียน  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์เป็นลกัษณะภายในของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกับสังคม  อารมณ์  
ความรู้สึกท่ีมีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมตามท่ีสังคมตอ้งการ ประกอบดว้ยคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมและ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์อ่ืนๆ ท่ีชุมชนตอ้งการให้เกิดข้ึนเป็นลกัษณะนิสัยและบุคลิกท่ีดีงาม ไดแ้ก่  ความรัก
ชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความมีวินัย  ความใฝ่เรียนรู้  การอยู่อย่างพอเพียง  ความมุ่งมัน่ในการ
ทาํงาน  ความรักความเป็นไทย และการมีจิตสาธารณะ ดงันั้นสถานศึกษาตอ้งกาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ของผูเ้รียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ท่ีสถานศึกษาตอ้งการปลูกฝังให้แก่ผูเ้รียนเป็นกรณี
เฉพาะ  นอกเหนือจากหรือเพ่ิมเติมจากท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ตามบริบท
และจุดเน้นของสถานศึกษา  โดยสถานศึกษาจะตอ้งปลูกฝังและพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ดังกล่าวอย่างต่อเน่ืองและตลอดเวลา  ในขณะท่ีจัดการเรียนการสอน รวมถึงการวดัและประเมินผลด้าน
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ควบคู่ไปกับการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนในด้านความรู้  ทักษะ/
กระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงคต์ามมาตรฐานการเรียนรู้ของสาระการเรียนรู้นั้น ๆ 
โดยในแต่ละปี/ภาคเรียนสถานศึกษาตอ้งกาํหนดวธีิการ เคร่ืองมือ และเกณฑก์ารประเมินผลใหช้ดัเจน เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษากาํหนด และประเมินผลการจดัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศกัราช 2551  
ในแต่ละระดับและประเมินผลรวมดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูเ้รียนในแต่ละระดบั แลว้นําผลการ
ประเมินไปเป็นเกณฑ์การผ่านหลกัสูตรแต่ละระดบั  ผูเ้รียนจะตอ้งไดรั้บการพฒันาและประเมินตามตวัช้ีวดั 
เพ่ือให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้  และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน เกณฑ์การวดัและประเมินผล
การศึกษา  ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศกัราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 29 – 30 ) 

จากผลการวิจยัของสุริยเดว  ทรีปาตี (2550) พบวา่ “เด็กไทย” อยากเรียนเก่ง แต่ขาดจิตสาํนึกสาธารณะ  
เมินกิจกรรมชุมชน อ่อนแอ ห่างเหินศาสนา  ขาดความซ่ือสัตยแ์ละชอบโกหก ซ่ึงเป็นตวักดักร่อนเศรษฐกิจ
พอเพียงและความสมานฉันท์ ส่วนใหญ่เด็กมีผลการเรียนเฉล่ีย 3.00 และกว่า ร้อยละ 90 อยู่กบัพ่อแม่และ
ครอบครัวท่ีอบอุ่น เด็กถูกหล่อหลอมจากครอบครัวให้เน้นเร่ืองการเรียนเป็นหลกั เพราะเป็นส่ิงท่ีทาํให้พ่อแม่
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พอใจ แต่ไม่มีจิตสาํนึกสาธารณะ  ทาํใหเ้ดก็แบ่งเป็น 2 ขั้ว กลุ่มท่ีเรียนเก่งกจ็ะเกาะกลุ่มกนัไป  เดก็ท่ีเรียนไม่เก่งก็
พยายามทาํพฤติกรรมเส่ียงต่าง ๆ เพ่ือสร้างพ้ืนท่ีทางสังคมของตนเอง (สุริยเดว  ทรีปาตี, 2550) และจากขอ้มูลของ
งานส่งเสริมความประพฤตินกัเรียนนกัศึกษาจงัหวดัยโสธร ท่ีไดส้รุปผลการดาํเนินงานและปัญหานกัเรียนท่ีพบ 
ในปีการศึกษา 2551 – 2552 พบวา่นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย หรือช่วงอาย ุ16-18 ปี มีพฤติกรรมท่ีไม่
เหมาะสมกบัสภาพและวยัมากท่ีสุด ปัญหาท่ีพบคือ ปัญหาการลอกเลียนแบบพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม  ขดัต่อ
วฒันธรรมและประเพณีไทย เช่นการแต่งกาย การมัว่สุมในสถานเริงรมย ์ ชูส้าว ยาเสพติด ร้อยละ 85  ปัญหาขาด
ความรับผิดชอบ ไม่เคารพครู หนีเรียน ขาดความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ร้อยละ 80 ไม่เขา้ร่วมและไม่ใหค้วามร่วมมือใน
การทาํกิจกรรมท่ีสถานศึกษาจดัข้ึนมาเพ่ือพฒันาผูเ้รียน ร้อยละ 75 จากพฤติกรรมดงักล่าวมีผลกระทบต่อ
สถานศึกษา และตวันกัเรียน ทาํใหผ้ลการเรียนตกตํ่า นกัเรียนขาดคุณธรรม จริยธรรม จิตสาํนึกของความเป็นไทย 
และยงัเป็นสาเหตุของการเกิดปัญหาสังคม ( ศูนยส่์งเสริมพฤติกรรมนกัเรียนนกัศึกษาจงัหวดัยโสธร, 2552: 18) 
และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการเนน้ย ํ้าใหโ้รงเรียนจดักระบวนการเรียนการสอน  เพ่ือปลูกฝังความรู้คู่คุณธรรม 
และสถานศึกษาตอ้งจดัให้มีการวดัผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนควบคู่ไปกบัการวดัประเมินผลการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนในดา้นความรู้ ทกัษะกระบวนการ(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552: 12)  

คุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการทาํงาน เป็นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์น
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 คุณลกัษณะดงักล่าวเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากภายใน คือ 
ความรู้สึกนึกคิด จิตใตส้ํานึกและส่งผลสู่การกระทาํภายนอก ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน จะเห็นว่าเกิดจากการขาด
จิตสาํนึกของคนส่วนร่วมในสังคมเป็นสาํคญั เช่น ปัญหายาเสพติดเกิดจากขาดการดูแลเอาใจใส่ สภาวะแวดลอ้ม 
ปัญหามลพิษเกิดจากความไม่มีวินัย  ไม่รับผิดชอบ  ขาดจิตสํานึก ปัญหาทางดา้นการเรียน เกิดจากความไม่
รับผิดชอบ  ไม่มีวินัย  ขาดจิตสํานึก  ปัญหาทะเลาะวิวาทเกิดจากความเห็นแก่ตวั  ขาดจิตสํานึก  ซ่ึงจาํเป็นท่ี
สังคมไทยตอ้งสร้างคุณธรรม  จริยธรรม ปลูกฝังให้เด็กไทยได้ตระหนักถึงความซ่ือสัตยต่์อตนเอง  มีความ
รับผดิชอบ  มีความจริงใจ  ซ่ือตรง  ทาํจริง  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานท่ีมีความสาํคญั ในการปลูกจิตสาํนึกใหแ้ก่
เด็กไทย ให้รู้จกัเสียสละ  ร่วมแรงร่วมใจ   มีวินยั  มีความร่วมมือในการทาํประโยชน์เพ่ือส่วนร่วม  เป็นการลด
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม  ช่วยกนัพฒันาคุณภาพชีวิต  เพ่ือเป็นหลกัการในการดาํเนินชีวิต  ช่วยแกปั้ญหาและ
สร้างสรรคใ์หเ้กิดประโยชน์สุขแก่สังคม และโลก   

จากปัญหาและความสาํคญัดงักล่าว ผูว้จิยัเห็นวา่ การส่งเสริม การปลูกฝังคุณลกัษณะความซ่ือสัตยสุ์จริต 
มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการทาํงานแก่นักเรียน เป็นเร่ืองท่ีสําคญัอย่างยิ่ง และโรงเรียนส่วนใหญ่ยงัขาด
เคร่ืองมือในการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ของนักเรียน   ผูว้ ิจ ยัจึงไดส้ร้างเคร่ืองมือประเมิน
คุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการทาํงาน สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดั
ยโสธร โดยกระบวนการพฒันาน้ีผูว้ิจยักาํหนดกรอบแนวคิดในการพฒันาเคร่ืองมือประเมิน จากกรอบแนวคิด
ของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 มาเป็นพ้ืนฐานของการพฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะ
ซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินยั ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการทาํงาน สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีคุณภาพ มีเกณฑ์
มาตรฐานและวดัไดค้รอบคลุม สําหรับเปรียบเทียบระดบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคอ์นัจะทาํให้ทราบระดบั
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนเป็นรายบุคคลซ่ึงใชป้ระกอบการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง
นกัเรียนรายปี และการผา่นชั้นเรียน เพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรต่อไป 
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วตัถุประสงค์การวจิัย 
1.  เพ่ือสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการทาํงาน 

สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร   
2. เพ่ือตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย ์ สุจริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ใน

การทาํงาน สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร   
 
วธีิดาํเนินการวจิัย 
 การพฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต มีวนิยั ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการทาํงาน สาํหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร เป็นงานวจิยัและพฒันา มีวธีิดาํเนินการวจิยั ดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร ปีการศึกษา 2555  จาํนวน 3,437 คน 
จาก 27 โรงเรียน  

 กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร ปีการศึกษา 2555  จาํนวน 500 คน 
จาก 12 โรงเรียน ไดม้าโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีพฒันาในการวิจยั ไดแ้ก่  เคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้

และมุ่งมัน่ในการทาํงาน สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร มี  2 ฉบบั คือ 
 ฉบบัท่ี 1 แบบสังเกตคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการทาํงาน สาํหรับครู

ประเมินนกัเรียน  เป็นแบบมาตรประมาณค่า ท่ีกาํหนดเกณฑก์ารใหร้ะดบัคะแนน 4 ระดบั (rubric assessment) จาํนวน 
40 ขอ้   

 ฉบบัท่ี 2 แบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการทาํงาน สาํหรับ
นกัเรียนประเมินตนเอง  เป็นแบบมาตรประมาณค่า 4 ระดบั  จาํนวน 40 ขอ้ 

3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 3.1 การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญ  ผูว้ิจัยดาํเนินการโดยนาํหนังสือขอความอนุเคราะห์

ผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช พร้อมกบั
เคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการทาํงาน สําหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธรท่ีพฒันาข้ึน และแผนผงัการสร้างเคร่ืองมือ รวมทั้งโครงร่างวิทยานิพนธ์ให้
ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณา 

 3.2 การขออนุญาตทาํการวิจัยจากหน่วยงาน โดยทาํหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลวิจัยจาก
สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง   เพ่ือขออนุญาต
กาํหนดวนัและเวลาในการนาํเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะของนกัเรียน  

 3.3 การเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีการดาํเนินการดงัน้ี 
  1) นาํหนงัสือขอความอนุเคราะห์เกบ็ขอ้มูล วิจยั แจง้ให้ผูอ้าํนวยการโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

เพ่ือขอความร่วมมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
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2) จดัเตรียมอุปกรณ์ในการทดลองใชเ้คร่ืองมือประเมินแต่ละคร้ัง 
3) วางแผนการดาํเนินการทดลองใชเ้คร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้ และ

มุ่งมัน่ในการทาํงาน โดยผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง คือ แบบสังเกตและแบบประเมิน โดยครู
ประจาํชั้นและครูผูส้อน เป็นผูส้ังเกตพร้อมกนั  ส่วนแบบประเมิน ใหน้กัเรียนเป็นผูป้ระเมินตนเอง 

4) ช้ีแจงใหค้รูผูส้อน ครูประจาํชั้นและนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งไดรั้บทราบ วตัถุประสงคข์อง
การสังเกตคุณลักษณะซ่ือสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมั่นในการทํางาน และการทําแบบประเมิน
คุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต มีวนิยั ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการทาํงาน 

5) ช้ีแจงการใชคู้่มือการใชเ้คร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้ และ
มุ่งมัน่ในการทาํงาน ใหแ้ก่ครูผูส้ังเกต  ใหเ้ขา้ใจเกณฑก์ารใหค้ะแนน และวธีิการบนัทึกผลการสังเกต 

6) นาํเคร่ืองมือไปทดลองใช้ กับกลุ่มตวัอย่างเพ่ือหาคุณภาพของเคร่ืองมือตรวจสอบอาํนาจ
จําแนกของแบบประเมินคุณลักษณะซ่ือสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมั่นในการทํางาน  ด้วยวิธีหา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนในขอ้อ่ืน ๆ รวมทั้งฉบบั 

6.1 ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั 
ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการทาํงาน ดว้ยการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 

6.2  ตรวจสอบความเท่ียงของแบบสังเกตคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริตมีวินยั ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ใน
การทาํงาน จากการสังเกตนักเรียน  จาํนวน 100 คน โดยครูผูส้อน 2 คน แลว้นาํผลการสังเกตท่ีไดม้าหาค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 

6.3 ตรวจสอบความเท่ียงของแบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้ และ
มุ่งมัน่ในการทาํงาน โดยใหน้กัเรียน 200 คน ประเมินตนเอง โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
 4. การวเิคราะห์ข้อมูล 
  การวิจัยคร้ังน้ี วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสังเกตและแบบประเมิน
คุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการทาํงาน สําหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  
จงัหวดัยโสธร โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้งตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  (IOC) หาค่าอาํนาจจาํแนกของ
แบบประเมินตนเองดา้นคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการทาํงาน สาํหรับนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร โดยใชว้ิธีหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนในขอ้
อื่นๆ รวมทั้งฉบบั (Item total correlation coefficient) หาความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือประเมิน
คุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวนิยั  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการทาํงาน สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4 จงัหวดั
ยโสธรโดยใชว้ธีิการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (confirmatory factor analysis) ดว้ยโปรแกรมลิสเรล และหา
ความเท่ียงของแบบสังเกตคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินยัใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการทาํงาน  สาํหรับนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 4  จงัหวดัยโสธร โดยหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สันระหว่างผลการสังเกตของ 
ผูส้ังเกต 2 คน และหาความเที่ยงของแบบประเมินตนเองที่เป็นแบบมาตรประมาณค่าคุณลกัษณะซ่ือสัตย์
สุจริต มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการทาํงาน สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4 จงัหวดัยโสธรโดยการ
วเิคราะห์สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient ) 
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ผลการวจิัย 
 1. ผลการพฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริตมีวนิยั ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการทาํงาน 
สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร ไดเ้คร่ืองมือประเมิน จาํนวน 2 ฉบบั คือ  
  ฉบบัท่ี 1 แบบสังเกตคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการทาํงานมีจาํนวน 
40  ขอ้ วดัคุณลกัษณะ 4 ดา้น  ไดแ้ก่ ดา้นซ่ือสัตยสุ์จริต จาํนวน 10 ขอ้  ดา้นมีวินยั  จาํนวน 10 ขอ้  ดา้นใฝ่เรียนรู้ 
จาํนวน 10 ขอ้และดา้นมุ่งมัน่ในการทาํงาน  จาํนวน 10 ขอ้   
  ฉบบัที่ 2 แบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินัย ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการทาํงาน มี
จาํนวน 40  ขอ้ วดัคุณลกัษณะ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นซ่ือสัตยสุ์จริต จาํนวน 10 ขอ้  ดา้นมีวินยั  จาํนวน 10 ขอ้  ดา้นใฝ่
เรียนรู้ จาํนวน 10 ขอ้ และดา้นมุ่งมัน่ในการทาํงาน  จาํนวน 10 ขอ้   

2. ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ใน
การทาํงาน สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร ปรากฏผลดงัน้ี  
  1) ความตรงเชิงเน้ือหา  แบบสังเกตและแบบประเมิน มีความตรงเชิงเน้ือหา โดยดชันีความสอดคลอ้ง
ของขอ้คาํถามมีค่าอยูร่ะหวา่ง  .80  ถึง 1.00   
  2) อาํนาจจาํแนก แบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินยั ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการทาํงาน  
สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธรมีค่าอาํนาจจาํแนกระหวา่ง  .65  ถึง  .87  
  3) ความตรงเชิงโครงสร้าง เคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่
ในการทาํงาน สาํหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จังหวดัยโสธรหาโดยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยนั มีค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง 2.45 ถึง 3.10 ซ่ึงนํ้ าหนกัองคป์ระกอบมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 ทุกดา้น  
  4)  ความเท่ียง  แบบสังเกตคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินัย ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการทาํงาน มี
ความเท่ียงโดยสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สันระหว่างครู 2 คน มีค่าเท่ากบั  .97  และ  แบบประเมิน
คุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการทาํงาน มีความเท่ียงโดยสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค มีค่าเท่ากบั  .98  
 
อภิปรายผลการวจิัย 
 1. การสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมั่นในการทาํงาน 
สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร 
  1.1  ขั้นการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือนาํมากาํหนดเป็นนิยาม  และพฤติกรรมบ่งช้ี
คุณลกัษณะท่ีตอ้งการประเมิน  ไดเ้คร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการ
ทาํงาน  จาํนวน 2  ฉบบั ไดแ้ก่ ฉบบัท่ี 1 แบบสังเกตคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการ
ทาํงานสําหรับครูประเมินนักเรียน  เป็นแบบมาตรประมาณค่า ท่ีกาํหนดเกณฑ์การให้ระดบัคะแนน 4 ระดบั 
(rubric assessment) จาํนวน 40 ขอ้  และ ฉบบัท่ี 2 แบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และ
มุ่งมัน่ในการทาํงาน สาํหรับนกัเรียนประเมินตนเอง  เป็นแบบมาตรประมาณค่า 4 ระดบั  จาํนวน 40 ขอ้ เน่ืองจาก
ผูว้ิจยัเห็นว่าเป็นเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกบันักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4 ซ่ึงการสร้างเคร่ืองมือประเมิน
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คุณลกัษณะอนัพึงประสงคท์ั้ง 4 คุณลกัษณะดงักล่าว ผูว้ิจยัสร้างคาํถามหรือขอ้ความให้ครอบคลุมตวัช้ีวดัและ
พฤติกรรมบ่งช้ีตามคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  ของสํานกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เพราะพฤติกรรมบ่งช้ี
ดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแนวทางการวดัและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพทุธศกัราช 2551ท่ีใชป้ระเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคค์วบคู่การเรียนการสอนในปัจจุบนั 
  1.2  ขั้นการให้นํ้ าหนักคะแนน  จากการขอความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัผล ดา้นการสอน 
และดา้นประเมินคุณภาพ  ทั้ง 5 ท่าน ไดผ้ลการให้นํ้ าหนกัคะแนนของแบบสังเกตคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มี
วินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการทาํงาน โดยครู เป็น  80% ของคะแนนท่ีได ้ แบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย์
สุจริต  มีวินยั ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการทาํงาน โดยนกัเรียนประเมินตนเอง  เป็น  20%  ของคะแนนท่ีได ้รวม 2 
ฉบบั เป็น 100%   เน่ืองจากการประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการทาํงาน ควร
ใหค้รูเป็นผูป้ระเมินมากกวา่ใหน้กัเรียนประเมินตนเอง ซ่ึงอาจเกิดความคลาดเคล่ือนจากอคติของผูป้ระเมินท่ี
มีแนวโน้มจะประเมินตนเองค่อนขา้งสูง  และการให้  ผูป้ระเมินหลายคนจะช่วยเพ่ิมความน่าเช่ือถือของการ
ประเมินใหสู้งข้ึนกวา่การใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงเป็นผูป้ระเมิน 
 2. การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย ์ สุจริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ใน
การทาํงาน  สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร 
  2.1  ความตรงของเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย ์ สุจริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการ
ทาํงาน  สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร  ผูว้ิจยัสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย ์ สุจริต  
มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการทาํงาน  สําหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร  โดยสร้าง
เคร่ืองมือประเมินตามขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือแลว้  ผูว้ิจัยไดต้รวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือ
ประเมิน  โดยนาํไปใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นการวดัผล ดา้นการสอน และดา้นประเมินคุณภาพ ตรวจสอบ ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 
5 ท่าน มีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่า ขอ้คาํถามในเคร่ืองมือประเมินแต่ละฉบบัมีความสอดคลอ้งกบันิยามของ
ตวัช้ีวดั คุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการทาํงาน  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ออมสิน  
ศรีพลงั  ( 2549: 76-109)  เทวินทร์ พิศวง( 2547: 76-80)  แววมณี  บุตรเรืองศกัด์ิ (2549: 53-60)  สุเทพ  เบญ็จวิไล
กุล (2550: 124-126) ท่ีไดท้าํการศึกษาการตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือพิจารณาความตรงเชิงเน้ือหาโดย
ผูเ้ช่ียวชาญ แสดงว่า เคร่ืองมือประเมินทั้ง 2 ฉบบัท่ีสร้างข้ึน มีความตรงเชิงเน้ือหา สามารถนาํไปใชใ้นการ
ประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย ์ สุจริต  มีวนิยั  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการทาํงานของนกัเรียนได ้
   นอกจากน้ีผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย์
สุจริต  มีวนิยั  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการทาํงาน สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร ท่ีพฒันาข้ึน 
โดยนาํเคร่ืองมือประเมินไปทดลองใชแ้ลว้นาํผลมาวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ดว้ยโปรแกรมลิสเรล  พบวา่ 
เคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการทาํงาน สําหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร  มีความตรงเชิงโครงสร้างอยูใ่นเกณฑดี์ พิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากบั 
11.84 (p = .35) ท่ีองศาแห่งความเป็นอิสระ 9 นัน่คือ ค่าไคสแควร์ไม่แตกต่างจากศูนย ์ แสดงวา่ยอมรับสมมติฐาน
หลกัท่ีวา่โมเดลการวิจยัสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัภานุภทัร  ลิ้มจาํรูญ (2551: 120-229) 
ที่ไดท้าํการพฒันาชุดเคร่ืองมือวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้  หาความตรงเชิง
โครงสร้าง โดยวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั (CFA)ดว้ยโปรแกรม LISREL  พบว่า โมเดลแบบวดัและแบบ
ประเมิน ทั้ง  9 โมเดล มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ แสดงวา่เคร่ืองมือประเมินท่ีสร้างข้ึนมีความตรง
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เชิงโครงสร้าง เหมาะสมท่ีจะนาํไปใชป้ระเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการ
ทาํงาน ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร 
  2.2   อาํนาจจาํแนกของแบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย ์ สุจริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการ
ทาํงาน  สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร  ผูว้ิจยัตรวจสอบค่าอาํนาจจาํแนก ของแบบประเมิน
คุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวนิยั  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการทาํงาน โดยใชว้ิธีหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่ง
คะแนนรายขอ้กบัคะแนนในขอ้อ่ืน ๆ รวมทั้งฉบบั  พบว่า แบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย  ์ สุจริต  มีวินัย  
ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการทาํงาน มีค่าอาํนาจจาํแนก ระหว่าง  .65 ถึง .87  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ออมสิน  
ศรีพลงั  (2549: 76-109)   แจ่มสิริ  ศรีภูไฟ  (2551: 74-78)  เกียรติสุดา  นาดูน (2551: 152-154)  ท่ีหาค่าอาํนาจ
จาํแนก โดยใชว้ธีิหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนในขอ้อ่ืนๆ รวมทั้งฉบบั  สรุปไดว้า่
แบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการทาํงาน ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมีค่าอาํนาจ
จาํแนกตามเกณฑ์ สามารถจาํแนกคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้ รียนได  ้ขอ้ความทั้งฉบบัวดัในเร่ือง
เดียวกนั มีความเหมาะสมท่ีจะนาํไปใชป้ระเมินนกัเรียนได ้
  2.3  ความเท่ียงของเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตย ์ สุจริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการ
ทาํงาน  สําหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4 จงัหวดัยโสธร  ผูว้ิจยัตรวจสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือประเมิน
คุณลกัษณะซ่ือสัตย  ์ สุจริต  มีวินัย   ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการทาํงาน  สําหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
จงัหวดัยโสธร  ทั้ง 2 ฉบบั โดย  ฉบบัท่ี 1  แบบสังเกตคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต   มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ใน
การทาํงาน โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  ระหวา่งผูส้ังเกต  2 คน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ปราณี  ตั้งใจดี  
(2540: 62-63) แววมณี  บุตรเรืองศกัด์ิ (2549: 53-60) ออมสิน  ศรีพลงั ( 2549: 76-109) สุเทพ  เบ็ญจวิไลกุล 
(2550: 124-126) ท่ีหาความเท่ียง ดว้ยวธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้ังเกต 2 คน ส่วนเคร่ืองมือฉบบัท่ี 
2 แบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการทาํงาน โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ บุญยภา  ชมศิริ (2547: 82-88)  เทวินทร์ พิศวง (2547: 76-80) 
แววมณี  บุตรเรืองศกัด์ิ (2549: 53-60) สุเทพ  เบญ็จวิไลกุล (2550: 124-126 )  เกียรติสุดา   นาดูน (2551: 152-154)  
แจ่มสิริ  ศรีภูไฟ (2551: 97-99)  และภานุภทัร  ล้ิมจาํรูญ (2551: 120-229) ท่ีหาความเท่ียงดว้ยวิธีหาสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาขอ ครอนบาค  สรุปไดว้า่ เคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการ
ทาํงาน  ทั้ง  2 ฉบบั ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมีความเท่ียงเหมาะสมท่ีจะนาํไปใชป้ระเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  
ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการทาํงาน  สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธรได ้
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ขอ้เสนอแนะเพ่ือการนาํเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวนิยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ใน 
การทาํงานไปใช ้

1.1 การนาํเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการทาํงาน  
สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร ไปใชค้วรศึกษารายละเอียดในคู่มือการใชเ้คร่ืองมือใหเ้ขา้ใจ  
เพ่ือใหผู้ใ้ชส้ามารถเกบ็ขอ้มูลไดต้รงตามความเป็นจริง 
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1.2 การนาํเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการทาํงาน  
สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธร ไปใชใ้นจงัหวดัอ่ืน ควรนาํไปทดลองใชเ้พ่ือหาความเท่ียง
ก่อนเน่ืองจากนกัเรียนโรงเรียนอ่ืน สถานท่ีอ่ืน อาจมีบริบทไม่เหมือนกบันกัเรียนในโรงเรียนจงัหวดัยโสธร 
 2. ขอ้เสนอแนะเพ่ือการวจิยัในคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรมีการสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  
ดา้นอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมๆใหค้รบทุกดา้น 
  2.2 ควรมีการสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวนิยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการ
ทาํงาน ของนกัเรียนชั้นอ่ืน ๆใหค้รบทุกชั้น  

 
บรรณานุกรม 
กระทรวงศึกษาธิการ(2551)  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช  2551 กรุงเทพมหานคร   

โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จาํกดั 
_______. (2552)  แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผล คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลกัสูตรแกนกลาง 
 การศึกษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศักราช  2551   กรุงเทพมหานคร โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตร 

แห่งประเทศไทย จาํกดั 
เกียรติสุดา  นาดูน  (2551) "การพฒันาแบบวดัคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์สาํหรับนกัเรียนช่วง

ชั้นท่ี 3– 4 "  วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการวิจยัและประเมินผลการศึกษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 

แจ่มสิริ  ศรีภไูฟ  (2551)  "การพฒันาแบบวดัความซ่ือสัตยแ์ละแบบวดัความประหยดัสาํหรับนกัเรียนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานช่วงชั้นท่ี 3-4" วทิยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวชิาการวจิยัและประเมินผล
การศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 

เทวนิทร์  พิศวง  (2547)  "การพฒันาแบบวดัคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3  จงัหวดัจนัทบุรี"  วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ แขนงวิชาการวดัและประเมินผลการศึกษา   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

บุณยภา  ชมศิริ (2547)  "การพฒันาแบบวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์สาํหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4   
อาํเภอโพนทอง สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาร้อยเอด็ เขต 3"   วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร 
มหาบณัฑิต  สาขาวชิาการวดัผลการศึกษา   มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

ปราณี  ตั้งใจดี  (2540)   "การสร้างแบบสังเกตคุณธรรมดา้นใฝ่รู้  ความมีระเบียบวนิยั ความอดทนและการตรงต่อ 
เวลา  สาํหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  5 "  วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา 
การวดัและประเมินผลการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ภาณุภทัร  ล้ิมจาํรูญ   (2551)  "การพฒันาชุดเคร่ืองมือวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนมธัยมศึกษา
ตอนตน้"  ปริญญานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการวดัและประเมินผลการศึกษา ภาควชิาวจิยั
และจิตวทิยาการศึกษา คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง  (2553) "การพฒันาเคร่ืองมือ และเกบ็รวบรวมขอ้มูลในการประเมิน"  ใน ประมวลสาระ 
ชุดวิชาการประเมินและการจัดการโครงการประเมิน   หน่วยท่ี 5  หนา้ 230-245 นนทบุรี  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

 _______ . (2554)  "แบบสอบถาม"  ใน ชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ืองการสร้างเคร่ืองมือวิจัย  หน่วยท่ี 3  
 หนา้ 118-153  นนทบุรี   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์    
แววมณี  บุตรเรืองศกัด์ิ   (2549)  "การพฒันาเคร่ืองมือวดัคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคข์อง 

นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จงัหวดัสุราษฎร์ธานี"  วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต    
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  แขนงวชิาการวดัและประเมินผลการศึกษา   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ศูนยส่์งเสริมพฤติกรรมนักเรียนนักศึกษาจงัหวดัยโสธร  (2552)  รายงานผลการดาํเนินงานส่งเสริมพฤติกรรม
นกัเรียนนกัศึกษา ประจาํปี 2553  เอกสารรายงาน  3(2) : 29 – 57 : ตุลาคม  
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